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Puheenjohtaja avaa kokouksen

Esittaytymiskierros

Ohjausryhmain rooli hankkeen tukena

Hankkeen tavoitteet, tilannekatsaus ja suuntaviivat tulevaan

Teema: Miten kukin ohjausryhmain jasen voi edistii nuorten
tyollistymisti media- ja luoville aloille oman tyonsa ja positionsa
kautta?

Muut asiat
Seuraavan kokouksen ajankohdasta sopiminen

Puheenjohtaja paattia kokouksen
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Jyrki Sinisalo (pj)

Mari Silver, Metropolia

Jorma Harjamiki, Stadin ammatti- ja aikuisopisto
Siisi Hirvikoski, Helsingin tyollisyyspalvelut

Anni Sundell, Kiinteisté Oy Kaapelitalo

Riina Leskinen, Tiivistaimo, Helsingin kaupunki
Pekka Monttinen, nuorisopalvelut, Helsingin kaupunki
Anna Tilus, Streamteam Nordic Oy

Kimmo Réisianen, Capital AV

Katrin Sigijane, Tallinnan yliopisto / BFM

Auli Vuorela, Himeen ELY-keskus

Antti-Veikko Salo, projektipaallikko

Leena Louhivuori, projektikoordinaattori

Ari Matinmikko, kouluttaja

Arja Seppali, koulutuskoordinaattori

Aura Kaarivuo, koulutuskoordinaattori
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Ohjaus- Hankepaatoksessa sanotaan:

ryh man e Tuensaajan on asetettava hankkeen ohjausta ja seurantaa

rooli varten ohjausryhm3, jonka rahoittava viranomainen hyviksyy.
Ohjausryhmaéssi on oltava riittdva maara asiantuntijoita.
Ohjausryhma ei ole vastuussa hankkeen toteuttamisesta, vaan
vastuu on aina tuensaajalla.

e Hankkeen toteuttamista, sisaltoi ja rahoitusta koskevat
muutostarpeet on kisiteltdva ohjausryhmassid ennen kuin niita
koskeva hakemus toimitetaan rahoittavalle viranomaiselle EURA
2014 -jarjestelmassa. Kiireelliset muutosesitykset on kuitenkin
toimitettava valittomasti rahoittavalle viranomaiselle ja ne

voidaan saattaa ohjausryhmin tiedoksi vasta jalkikiteen.
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Ohjaus-
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Ohjausryhma tukee ja ohjaa hankkeen toteutusta seki tarjoaa
asiantuntemustaan hankkeen hyviksi. Ohjausryhmain jiasenet
ovat myos tervetulleita tutustumaan ja osallistumaan hankkeen
toimintoihin ja koulutuksiin.

Keskustelun aiheeksi:

o e Miten ohjausryhma voi parhaiten tukea hankkeen tavoitteita ja
o toimintaa?
[ ]

aC

Miten ohjausryhma voi osallistua hankkeen toimintaan
varsinaisten kokousten lisaksi?
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Toteutusaika 4/2021-9/2022 (18 kk)

Metropolian hanke, jossa on kumppaneina luovan alan
tyOnantajia, Stadin AO, Kiinteistd Oy Kaapelitalo ja Helsingin
tyollisyyspalvelut

Rahoittaja Euroopan sosiaalirahasto / Himeen ELY-keskus

Kohderyhmaii ovat alle 30-vuotiaat media- ja luoville aloille
valmistuneet ja/tai alalla tyoskennelleet, tyottomét nuoret
padkaupunkiseudulla

Kohderyhmiad myos alan opinnot keskeyttineet nuoret

Kohderyhmaiin kuuluvat media- ja luovan alan ty6nantajat, jotka
voivat tarjota ty0-, tydkokeilu- ja palkkatukipaikkoja

Toiminnan painopiste Suvilahdessa, Kaapelitehtaalla ja N10:ss4,
my0s muita alan tydnantajia mukana

Maiirillinen tavoite 66 nuorta, joista 30% avoimilla
tyomarkkinoilla osallistumisen jilkeen

30 tyopaikkaohjaajaa ja 30 tydonantajaa
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Yhdistetaidn mm. koronan takia ilman t6ité jadneet alle
30-vuotiaat nuoret sekd media- ja luovan alan yritykset ja muut
toimijat

Rakennetaan nuorille tyo-, tyokokeilu- ja palkkatukipolkuja alan

tyOpaikoille ja tarjotaan koulutusta tydelamassa

Nuoret padsevit kiinni tyoeldmaiin, tutustuvat alan ihmisiin ja
oppivat syvemmin omaa alaa

Nuorten mahdollisuudet tyollistya jatkossa paranevat
Autetaan opinnot keskeyttineiti valmistumaan

Kehitetain tyon oppinnollistamista ja hyddynnetdin mm. avoimia
opintoja

Autetaan yrityksii rekrytoinneissa ja paperityossa

Alan tyonantajilla mahdollisuus tisméakouluttaa tyovoimaa ja
parantaa nuorten tyontekijoiden ohjaamista

Keritdin tietoa aihepiiristi jarjestelmallisesti ja vieddan viestii
eteenpiin paidtoksentekijoille ja muille ryhmille

. Helsinki KAAPELI EU:lta
MetrOpOha Euroopan unioni 2014—2020



Ti lanne- e Hanke alkoi1.4.
katsaus e Koronatilanne on hidastanut aloitusta tydnantajapuolella

e Alkuvaiheen painopiste kohderyhmien tavoittamisessa ja
toimintatapojen kehittamisessa

e Tilla hetkelld mukana 8 ty6nantajaa, syksylla mukaan tulossa 10
tyOnantajaa lisai

Talla hetkelld mukana 11 nuorta ja lihiaikoina aloittamassa

8 6 nuorta
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Tiivistimon ja Digitalentsin kanssa kdynnistetty yhteistyo

Hankkeelle on luotu viestintiakanavat

Kokonaisbudjetista 309 332 € kiytetty 21.5.2021 mennessi n. 9%.
Summa koostuu palkkakustannuksista.

C

e 1.6. aloittaa kouluttaja, jonka tehtiavit painottuvat etenkin
striimaukseen ja litkkkuvaan kuvaan
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ac muuten tasta ei tule mitaan.”
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Malleja ja ideoita toimintaan

Orientaatiojakso 1-2 viikkoa, otetaan nuori tekemiian kouluttajan
kanssa t6ita ja tutustutaan hineen samalla. Arvioidaan
osaaminen ja se, mihin voisi sijoittua jatkossa. Taimén vaikutukset
tyottOmyysturvaan pitai selvittia ensin.

Kartoitetaan matalan kynnyksen palkkatukipaikat: Tiivistimo,
Digitalents, Luuppi ja muut nuorisotalot, Stoa, Vuotalo,
Kanneltalo, Savoy, Sirkus Magenta, Oranssi, sopivat jarjestot.

Otetaan koppi opinnot keskeyttaneisti ja autetaan tekemiin
tutkinto valmiiksi ty6elaméissi ja tyoelaman kanssa, esimerkiksi
opinnaytetyo.

Integraatio Digitalentsin ja Tiivistimon kanssa: luodaan DT:n ja
Tiivistaimon osallistuyjille tydelaman suuntaan jatkopitkia. Yhteiset
kohderyhmait, opitaan samalla tuntemaan nuoret. Toimii myos
toiseen suuntaan, eli Re:act voi ohjata osallistujia ko. toimintoihin.
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Helsingin kaupungin tapahtumapalvelut: tyollistettyja nuoria
kaupungin ja muiden jirjestimiin tapahtumiin, esim. palkkatuella.

Koordinaatio luovien alojen ty6llisyytti edistivien tahojen kesken,
mm. Re:act, Helsingin tyollisyyspalvelut, Digitalents, Stadin AO:n
eri toimijat ym.

Luodaan nuorista "portfolio”, jota voidaan tarjota tyonantajille.
Siitd nikee nopeasti, minkélaista osaamista on tarjolla. Jilleen
nuorten tunteminen avainasemassa. Tassa haasteena se, etta
nuorten tilanteet muuttuvat nopeasti ja portfolion pitda pysya
perassa.

Oppisopimuksen ja palkkatuen yhdistiminen

Ty6évoimapooli, jossa yksi toimija (esimerkiksi yritys) koordinoi
palkkatukiasioita ja vilittia tyévoimaa kumppaniyrityksille
tarpeiden mukaan. Tyonjohdollinen vastuu méariteltiva selkeésti.
Tata pyritian kokeilemaan pienessi mittakaavassa syksylla.

Ja ”"perustehtiva”: etsitddn nuoria ja tydonantajia, yhdistetaan
heidit ja autetaan tyollistimisessa ja tyollistymisessa.
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Teema Miten kukin ohjausryhmain jasen voi edistid nuorten tyo6llistymista
media- ja luoville aloille oman tyonsai ja positionsa kautta?

Mietitdan yhdessi konkreettisia tapoja, joita voidaan parhaassa
tapauksessa ryhtyi toteuttamaan.
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Kiitos kaikille osallistujille!
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