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Asialista

1. Puheenjohtaja avaa kokouksen
. Kuulumiskierros
. Hankkeen tilannekatsaus: toimenpiteet, aikataulu, tavoitteet

. Hankkeen talouskatsaus (Ulla-Maija Pekkola)

vr WD

. Katsaus tyollisyystilastoihin: alle 30-vuotiaiden ty6llisyys
viestintdaloilla 2018-21 (Siisi Hirvikoski)

6. Tapahtuma- ja luovien alojen tukeminen ja nuorten tyo6llisyyden
edistiminen Helsingissa (Pekka Monttinen)

7. Teema: Tulevaisuuden ty6elama
8. Muut asiat
9. Seuraavan kokouksen ajankohdasta sopiminen

10. Puheenjohtaja paittaa kokouksen
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2. Kuulumiskierros

Ohjausryhmaén jasenet: Jyrki Sinisalo (pj), Mari Silver, Jorma Harjaméki,
Anni Sundell, Riina Leskinen, Pekka Monttinen, Siisi Hirvikoski, Anna
Tilus, Kimmo Risinen, Katrin Sigijane

Rahoittajan edustaja: Auli Vuorela

Muut kutsutut osallistujat ja asiantuntijat: Antti-Veikko Salo, Leena
Louhivuori, Ari Matinmikko, Arja Seppili, Aura Kaarivuo, Jarno
Marjamaki, Ulla-Maija Pekkola
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3. Hankkeen tilannekatsaus

e TyOttomid nuoria otettu hankkeeseen tahin mennessa osallistujiksi
30, joista kaikkiaan 12 on tilla hetkelld Tiivistamolla tai
DigiTalentsissa palkkatuella ja 12 tekee keikkatoita tai on pidemmissa
tyosuhteissa. Nelja on siirtynyt opiskelemaan ja hanke auttaa heita
mm. keikkatdiden hankkimisessa.

e Tyobelimikumppaneita on tilla hetkella mukana 18 kpl,
joista muutama on rekrytoinut hankkeen osallistujia ja loput
ovat rekrytoimassa tai tekeméssa muuta tiivistd yhteistyota
lahitulevaisuudessa. Viisi yritystd on vetiytynyt yhteistyosta
mm. rahavaikeuksien tai vihiisten toiden takia. Lisdksi Helsingin
kaupungin toimipaikkoja on mukana useita.

e Hankkeen aikataulussa on pitanyt huomioida koronan aiheuttamat
ongelmat tyoelamaissi. Kokoontumisrajoitukset ovat heijastuneet
lahes kaikkeen media- ja luovien alojen toimintaan suoraan tai
vilillisesti. Tapahtumiin perustuvat alat ovat etenkin kirsineet.
Toisaalta esimerkiksi striimausalalla riittda tilauksia.
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Aikataulua on sopeutettu niin, etta rekrytointien padpaino on
my6hemmaissi vaiheessa (loppusyksysti ja alkuvuodesta) ja ennen
sitd osallistujia valmistellaan ty6eldméin. Ennen rekrytointeja
nuorten osaamista ja verkostoja parannetaan, mm. jarjestamalla
koulutusta ja ohjausta ja tarjoamalla yhteyksia tyonantajiin.

Havainto on, ett kovin pitkien palkkatukeen perustuvien
tyollistymisketjujen rakentaminen ei ole realistista tyonantajien
tarpeiden ja palkkatuen sianndsten takia. Sen sijaan painopistetti on
siirretty keikkatoihin.

Tiivistamon ja Digitalentsin kautta hankkeeseen osallistuvien
kohdalla padpaino on ollut ty6llistimisjakson jilkeisen ajan
suunnittelussa ja rakentamisessa.

Nuoria on myo0s paassyt toihin, vaikka koronan takia aloitus on ollut
suunniteltua tahmeampi.

Uusia osallistujia rekrytoidaan parhaillaan mm. Metropolian ja
Stadin AO:n 2020-21 valmistuneista opiskelijoista sekd Metropoliaan
viime kevaini pyrkineisti nuorista, jotka eivit tulleet valituiksi.
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Tyopaikkaohjaamisen kehittamiseen voidaan alkaa keskittya nyt,
kun yhteiskunta avautuu ja rekrytointeja alkaa syntyi. Havaintona
se, ettd kaikki tyopaikat eivat kaipaa tai tarvitse apua ohjaamiseen,
sen sijaan hankkeen on hyvi olla paikalla ja ottaa oppia hyvista
ohjauskiytiannoista.

Yhteiskoulutuksia- ja tuotantoja seka palveluita saatu liikkeelle
Suvilahden alueella.

Tyon opinnollistaminen on mahdollisuus, jota kdytetdin sopivassa
tilanteessa. Osallistujia ollut mukana Tiivistdimon ja Stadin AO:n
“temppuradoilla”. Oppisopimuksen ja palkkatuen yhdistelm&a
vieddin eteenpdin ja tarjotaan hyvani mallina tyonantajille.

Seurantaa tehty haastatteluin, keskusteluin, kyselylomakkein seka
havainnoimalla arkipiivin toimintaa ja tarpeita.

Hankkeesta on tiedotettu omissa verkostoissa, luotu viestintikanavat
seki tehty vaikuttamistyotia mm. Helsingin kaupunginvaltuuston,
Helsingin kaupungin kulttuurin ja vapaajan toimialan, tydnantajien
ja ammattiliittojen (mm. Teme, Journalistiliitto) suuntaan.
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4. Hankkeen talouskatsaus

Hankkeen talousvastaava Ulla-Maija Pekkola kertoo talouspuolesta seka
ensimmaisestd maksatushakemuksesta.
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9. Katsaus tyonvalitystilastoihin

Helsingin tyollisyyspalveluiden kehittdmiskoordinaattori Siisi
Hirvikoski esittelee viestintdalan tyonvilitystilastoja ja alle
30-vuotiaiden tyonhakijoiden seki tyottomien mairai kuvaavia
trendeji vuosien 2018-21 viliseni aikana.
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6. Nuorten tyollisyys ja
Helsingin kaupunki

Pekka Monttinen Helsingin kaupungin kulttuurin ja vapaa-ajan
toimialalta esittelee nuorten tyollisyyden palvelumuotoiluprojektia
sekd Re:act-hankkeen kanssa yhteistydssi laadittuja toimenpide-
ehdotuksia tapahtuma- ja luovien alojen tukemiseksi korona-ajan
jalkeen ja nuorten ammattilaisten tyollisyyden parantamiseksi.
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7. Teema: Tulevaisuuden
tyoelama

Pohditaan yhdessa ndkokulmia ja ndkymia tulevaisuuden tyoelaméan.
Keskustelun aiheet ovat vapaat, mutta tissi muutamia ehdotuksia
pohjustukseksi:

e Minkilainen on tulevaisuuden ty6elama? Miti se vaatii uraansa
aloittelevilta nuorilta, oppilaitoksilta ja tydonantajilta?

o Millaisiin tehtéviin uraansa aloittelevat sijoittuvat tulevaisuudessa?
e Miten arvot ja eettiset kysymykset vaikuttavat tyoelam&aan?

e Voiko media- ja tapahtuma-ala olla kestaviaa sosiaalisesti,
kulttuurisesti ja ekologisesti?

e Miten naita asioita voidaan ottaa huomioon hanketoiminnassa?
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8. Muut asiat
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9. Seuraava kokous
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10. Kokouksen paattaminen

Kiitos kaikille osallistujille!
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